KONCEPCJA PRACY MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
W SZCZAWNICY.

» 1radycja jest Twoja godnoscia, Twoja duma, Twoim
szlachectwem.”’

W. Orkan

Praca dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza naszego przedszkola
oparta jest na tradycji regionalnej. Ksztalttujemy wiedze, postawy
1 umiejetnosci dziecka w oparciu o dziedzictwo kulturowe 1 znajomos¢
,Naszej Malej Ojczyzny™.
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1. PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z podzn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz, U. z dnia
15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogbélnego w poszczeg6lnych typach szkot.

4. Statut Przedszkola w Chybiu

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostalo diagnoza dotychczasowej
dziatalno$ci placowki i analizg oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre przedszkole. Tworzac
koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci kadrowe i bazowe
przedszkola.

2. O NASZEJ PLACOWCE:

Placowka zlokalizowana jest w centrum Uzdrowiska Szczawnica. Miesci si¢ w duzym budynku
usytutowanym w poblizu parku. Obok budynku znajduje si¢ okazaty ogréd, wyposazony w sprzet
do zaje¢ i zabaw ruchowych. Budynek i przylegajacy do niego ogréd znajduje si¢ na terenie
ogrodzonym.

Przedszkole dysponuje 125 miejscami dzieci rozmieszczone w 5 grupach wiekowych. Atutem
naszego przedszkola sa duze, przestronne sale.

Placowka zatrudnia wykwalifikowana kadre nauczycieli. W mtodszych grupach wiekowych poza
nauczycielem znajduje si¢ pomoc wychowawcza do dzieci.



3. BAZA PRZEDSZKOLA:

Placowka posiada 5 sal dydaktycznych wyposazanych w nowoczesne meble i pomoce
dydaktyczne, mata sale do prowadzenia zaje¢ logopedycznych, rewalidacyjnych oraz terapii
pedagogicznej, sale telewizyjna , sale gimnastyczna, ogrdd przedszkolny, zaplecze kuchenne,
sanitarne i administracyjne.

4. CELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO:

Glownym celem wychowania przedszkolnego jest cato§ciowe wsparcie rozwoju dziecka.
Wsparcie to polega na odpowiedniej organizacji procesu opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, umozliwiajacym dziecku rozwoj aktywnos$ci na drodze istotnych wartosci jakimi sg
prawda, dobro i pigkno. Cele wychowania przedszkolnego podkreslajg podmiotowos¢ dziecka w
procesie edukacji a podejmowane dziatania wspierajace jego rozwo6j umozliwiaja osiagnigcie
dojrzatosci do podjecia nauki w szkole podstawowej. By osiagna¢ zaktadane cele realizujemy
zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, organizujac zajecia
kierowane i niekierowane. Dobieramy formy, metody i $srodki dydaktyczne w tym zajecia
organizowane na $wiezym powietrzu, stymulujace wielokierunkowa dziatalnos$¢ dziecka w
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Zwracamy szczegdlng uwage na wychowanie spoteczne dziecka, poprzez wspotdziatanie w
grupie, organizowanie widowisk , przedstawien, w ktorych dzieci moga prezentowaé swoje
umigjetnosci artystyczne, zdobywac sukces na miarg mozliwosci, tym samym podnosi¢ swoja
samoocen¢ 1 pewnos¢ siebie. Zachecamy naszych wychowankow do uczestnictwa w konkursach
plastycznych, wokalnych, zawodach z elementami wspolzawodnictwa. Aktywnos¢ naszych
wychowankow wyraza si¢ we wszystkich formach artystycznej tworczosci.

5. ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY:

Nauczyciele zapewniajg podmiotowe traktowanie wszystkich wychowankéw i indywidualne
traktowanie kazdego dziecka.

Nauczycielki znaja potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego
prowadzenia zaj¢¢. Konstruuja ciekawe i bogate oferty zabaw i1 zadan, sg dobrze przygotowane
merytorycznie, metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, maja wysokie kwalifikacje,
pracuja z pasja ciagle doskonalac swoje umiejetnosci.

Nauczyciele w naszym przedszkolu wspotpracuja ze sobg i dzielg si¢ zdobyta wiedzg. Pogodna i
zyczliwa atmosfera w przedszkolu sprzyja nabywaniu przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciele wspolipracuja z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i oczekiwania. Angazuja
rodzicow do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a dziatania nasze sg
skoordynowane.

Poszczegolne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu i udoskonalaja
je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i wtasnych doswiadczen. Dyrektor 1 nauczyciele dbaja
0 sprawnosc¢ systemu i wlasciwe wykorzystanie zasobow. Ponadto nauczyciele wspotpracuja ze
soba na co dzien i prowadza zajecia kolezenskie, dzielg si¢ wiedza i doswiadczeniem w ramach
WDN-u.



6. MISJA PRZEDSZKOLA :

Najwazniejszym celem jaki mamy do osiagniecia to ukierunkowanie dziecka na osiagniecie
sukcesu oraz ksztaltowanie w nim pozytywnego sposobu myslenia.

Praca wychowawcza oparta jest na rozwijaniu uczu¢ patriotycznych przywigzania i szacunku do
tradycji regionalne;.

Ksztattujemy umiejetnos$¢ szybkiego przystosowania do panujacych warunkow i nowatorskiego
myslenia. Rozwijamy che¢¢ zdobywania wiedzy i wiary, ze mozna uczy¢ si¢ skutecznie. Chcemy
w kazdym dziecku rozbudzi¢ ciekawos¢ Swiata i ludzi, wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka.
Pragniemy wpaja¢ wartosci takie jak uprzejmos¢, uczciwos$é, szacunek, wspotpraca. Bedziemy
staraty si¢ wyrabia¢ umieje¢tno$¢ nawigzywania wiezi i budowania relacji opartych na mitosci,
tolerancji do drugiego cztowieka, stanowiace podstawe prawdziwego szcze$cia Chcemy
wychowa¢ dziecko zdolne do spontanicznej ekspresji wyrazania wtasnych uczu¢ i mysli, otwarte
na pomysty i inspiracje.

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Zrobimy wszystko, aby czulo si¢ akceptowane i bezpieczne.
Pomozemy mu pozna¢ siebie, sta¢ si¢ samodzielnym i otwartym na §wiat.

Przez odpowiedni dobdr programéw, dostosowujemy nauczanie do indywidualnych mozliwosci
dziecka, rozwijamy potrzebe samodzielnego dazenia do zaspokajania potrzeb w zakresie rozwoju
fizycznego, spolecznego, emocjonalnego, poznawczego.

Dziatamy w oparciu o dobrze przygotowana, profesjonalng kadre pedagogiczna, gotowa do
zmian i innowacji, otwartg na wszelkie nowosci 1 dobrze wyposazong baz¢ dydaktyczna.

Nasz styl pracy jest oparty na Scistej wspolpracy i czynnym udziale rodzicow, jak rowniez
dobrych relacjach z samorzadem lokalnym i innymi instytucjami, mogacymi wspierac
przedszkole w jego dziataniach na rzecz wychowania, ksztatcenia i opieki.

7. WIZJA PRZEDSZKOLA :

1. Bedziemy nawiazywac wspotprace ze wszystkimi instytucjami promujacymi tradycje
regionalne.

2. Bedziemy organizowac wycieczki do muzedw, skansenéw, na szlaki turystyczne.

3. Bedziemy organizowa¢ konkursy plastyczne, taneczne, wokalne i recytatorskie
tematycznie zwigzane z Nasza Malg Ojczyzna.

4. Bedziemy realizowac¢ cykl zaje¢ z zakresu gingcych zawodow, bogactwa fauny, flory
Pienin, tradycji charakterystycznych dla naszego regionu.

5. Bedziemy efektywnie stwarza¢ warunki do rozwijania umiejetnosci i samodzielnosci.

6. Bedziemy umozliwia¢ wyrownanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom 1
przygotowywac je do podjgcia nauki w szkole.

7. Dzieci bedg miaty mozliwosé¢ radosnego przezycia kazdego dnia i korzystania z pomocy
specjalistow.

8. Caly personel przedszkola bedzie zaangazowany w budowanie przyjaznej, zyczliwej
atmosfery.

9. Praca wszystkich ukierunkowana bedzie na akceptacje, tolerancje i poszanowanie
godnosci drugiego cztowieka.



10. Ogrod przedszkolny posiada¢ bedzie réznorodny sprzet i urzadzenia, ktore beda
stwarzaly okazje¢ do zabaw ruchowych, tworczych i tematycznych zapewniajac
bezpieczenstwo dzieciom.

11. Praca i dziatania dzieci i nauczycieli bedg wspierane nowoczesnymi pomocami i
multimediami.

12. Wyposazenie sal zapewni bezpieczny pobyt dzieci w przedszkolu.

13. Obiekt przedszkolny zostanie wyposazony w system monitoringu.

8. PRAWA DZIECKA:

Dziecko ma prawo do :

1.zycia i rozwoju,

2. swobody mys$li, sumienia i wyznania,

3.aktywnej, serdecznej mitosci i ciepta,

4.spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

5.snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

6.indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

7.pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
8.wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzieémi,

9.wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

10.aktywnego ksztaltowania kontaktow socjalnych i otrzymania w tym pomocy,
11.zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

12.pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rownouprawnienia,
13.badania i eksperymentowania,

14.08wiadczenia konsekwencji swojego zachowania,

15.zaspokajania potrzeb wegetatywnych, ruchowych, intelektualnych.

9. MODEL ABSOLWENTA:

1. zmierzamy do tego aby nasi absolwenci,

2. posiadali poczucie wilasnej wartosci, byli pewni siebie,

3. znali tradycje swojego regionu , byli dumni ze swojego pochodzenia,

4. przejawiali zainteresowanie muzyka, literatura, technika,



5. wspolpracowali w zespole,

6. byli zdolni do twérczego myslenia i rozwigzywania problemow,

7. preferowali zdrowy styl zycia ,

8. zachowywali granice miedzy zabawg a niebezpieczenstwem,

9. szanowali godno$¢ drugiego cztowieka,

10. posiadali zdolnoséci nawigzywania pozytywnych relacji z rowiesnikami i dorostymi,

11. umiejetnie postugiwali si¢ zdobyczami techniki.

10. METODY PRACY:

1. Odimienna metoda nauki czytania- I .Majchrzak.
2. Metoda dobrego startu- M. Bogdanowicz.

3. Ruchu rozwijajacego W. Sherborne.
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. Techniki parateatralne, bajkoterapia, elementy dramy.
. Metoda Gruszczyk — Kolczynskiej.

. Pedagogika zabawy Klanza.
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. System edukacji przez ruch D. Dziamskie;.
8. Sztuka ruchu- R. Steiner.
9. Metoda projektu.

10. Kinezjologia edukacyjna Dennisona.

11. ZASADY PRACY:

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sa nimi:
1.zasada indywidualizacji,

2.zasada integracji,

3.Zasada wolnosci i swobody dziatania,

4.Zaspakajanie potrzeb dziecka,

5.Zasada aktywnosci,

6.0rganizowania zycia spotecznego.

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane sa metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg



podstawowa forme jego aktywnosci, tj. zabaweg. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem ww. metod uwzglgdnia wielostronny rozwoj dziecka.

Codzienne planowanie pracy pedagogicznej uwzglednia:

1.cele wychowania i nauczania
2.dzialania zorientowane na dziecko,
3.aktualne pory roku,

4.8wigta 1 uroczystosci,

5.tradycje przedszkola(kalendarz imprez).

12. ROLE KIEROWNICZA PLACOWKI OSWIATOWEJ PEENI DYREKTOR, KTORY:

sprawuje nadzor pedagogiczny,
przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.
peini role pracodawcy,

organizuje pracg nauczycieli,
inspiruje nauczycieli do dziatania,
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kieruje dziatalno$cia przedszkola.

13. DODATKOWE KOMPETENCJE NAUCZYCIELI:

Zadania dodatkowe o szerszym zasiegu dla nauczycieli:
1. protokutowanie Rad Pedagogicznych,

lider WDN,

wspoOtpraca z PPP,

wspotpraca z biblioteka,

prowadzenie strony internetowej,

promocja przedszkola,

dekoracja placowki,

organizacja wycieczek,
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uczestniczenie wraz z przedstawicielami Rady Rodzicoéw w posiedzeniu rekrutacyjnym,
10. opieka nad studentami podczas praktyki i opieka nad stazystami,
11. wspotpraca z innymi instytucjami.

14. WSPOLPRACA
A) Wspolpraca z rodzicami:
Formy wspélpracy z rodzicami:
1. spotkania grupowe i ogolne, konsultacje indywidualne,
2. uroczysto$ci przedszkolne,

3. dni otwarte dla rodzicoéw, zaje¢cia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,



4. tablica ogtoszen i tablica pt. ,,mamo , tato przeczytaj’’,
5. konkursy, zawody sportowe , festyny rodzinne,

6. wycieczki i ogniska,

7. akcja - cala polska czyta dzieciom,

8. akcja zbidrka surowcow wtornych,

9. udzial w przegladach , festynach, konkursach, zebraniach. rodzice uczestniczac
w zajeciach otwartych, wycieczkach i uroczystosciach mogg obserwowac dzieci
w dzialaniu i aktywnie angazowac si¢ w dzialania na rzecz przedszkola

10. organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow.

Cele:

1. dazenie do jednolito$ci oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

wszechstronny rozwdj dziecka,

nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

zapoznanie rodzicéw z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
8. wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych,
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9. wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

10. zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

11. podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez szkolenia,

12. ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
13. promowanie placowki w §rodowisku lokalnym.

B)Wspolpraca ze studentami:

1. odbywanie w placowce praktyk studenckich pedagogiki ogdlnej, zintegrowanej -edukacji
wczesnoszkolnej 1 przedszkolnej,

2. opieka nauczycieli przedszkola nad praktykantami.
C) Wspélpraca zespolu pedagogicznego:

1. tworzenie zespoldw zadaniowych, realizowanie zadan i celow wynikajacych z pracy
poszczegdlnych zespotow,

2. tworzenie rocznych programéw pracy,

3. udziat w badaniach ewaluacyjnych, realizowanie zadan wynikajacych w
przeprowadzonej ewaluacji,

4. monitoring procesdw zachodzacych w przedszkolu,

5. dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem,

6. opracowywanie wspolnych uroczystosci.



D)Wspolpraca z innymi placowkami o§wiatowymi:

1.

przedszkolaki uczestnicza w przegladach, konkursach, festiwalach wspdlnie z innymi
przedszkolami,

zapraszanie nauczycieli z innych placowek w celu prezentowania pracy, szkolenia,
warsztatow 1 wymiany doswiadczen.

rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien ,nagrod,

ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

poszerzenie kontaktéw zawodowych, ktére moga zaowocowaé dalsza wspotpraca na rzecz
dzieci i placowki.

Wspolpraca z:
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Cele:
1.
2.
3.

Urzedem Gminy ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne).
Komenda Powiatowa Policji- bezpieczenstwo.

Strazg Pozarna- bezpieczenstwo.

Bibliotekg Miejska.

Miejskim Osrodkiem Kultury.

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.

Stowarzyszeniem na rzecz Osob Niepelnosprawnych..

. SANEPID-em.
. Sponsorami.

15.PROMOCJA PRZEDSZKOLA:

pozyskiwanie dzieci —kandydatow do przedszkola,
nawigzanie wspolpracy ze sponsorami i partnerami,
upowszechnianie w srodowisku roli wychowania przedszkolnego.

Dzialania promocyjne obejmuja:

1.
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prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

dbatos¢ o dobrg opini¢ placowki w §rodowisku lokalnym,
popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

promowanie ustug przedszkola przez internet,

organizacja uroczystosci ,

artykuty do prasy lokalnej o dziatalnosci przedszkola,
prezentacja w lokalnych mediach,

dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,



9. aktywny udziat dzieci w konkursach miejskich, powiatowych, ogdlnopolskich.

ZADANIA PIORYTETOWE NA LATA 2016-2020:

1.Wzbogacanie zakresu stosowania metod aktywizujgcych.

2. Doskonalenie procesd6w wspomagania i edukacji dzieci, w tym poszerzenie nowatorstwa
pedagogicznego w przedszkolu.

3.Doskonalenie metod pracy indywidualne;.
4.Wdrazanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Otoczenie dzieci opieka specjalistyczna

5.Doskonalenie nauczycieli w celu zdobywania przez nich umiejetnosci do prowadzenia zajec
specjalistycznych i dodatkowych.

6.Wykorzystanie dziedzictwa kulturowego w procesie ksztaltowania postaw patriotycznych.
7.Doposazenie bazy w sprzgt sportowy , dydaktyczny ,w tym wyposazenie sal.
8.0twarcie dodatkowego oddziatu._

9.Rozwijanie zainteresowania ksigzka oraz tworzenie warunkow, dostarczanie okazji do
ksztattowana postaw czytelniczych u dzieci przedszkolnych.

10.Rozwijanie umiejetnosci matematycznych i logicznego myslenia.

11.Tworzenie warunkéw do obserwowania i badania §wiata roslin i zwierzat, a takze nabywania
praktycznych umiejetnosci w zakresie poznawania jej roznorodnosci i ochrony.

12.Wychowanie do warto$ci, w tym ksztalttowanie postawy patriotyczne;j.

13.Rozwijanie samodzielno$ci i umieje¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Zalaczniki do koncepcji pracy:

1. Coroczny plan pracy przedszkola,

2. Przedszkolny zestaw programéw nauczania.

Uwagi o realizacji koncepcji pracy Miejskiego Przedszkola Publicznego w Szczawnicy:
1. Koncepcja jest otwarta i moze by¢ modyfikowana.

2. Koncepcja jest uzupetlieniem zadan okreslonych w Statucie Przedszkola.

3. Koncepcje zatwierdza do realizacji Rada Pedagogiczna.

4. Zmiany mogg by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola i
Rady Rodzicow.

5. Koncepcja obowiazuje od dnia zatwierdzenia.
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Modyfikacje Koncepcji Pracy sa opiniowane przez rade pedagogiczng. Zmodyfikowana
Koncepcja Pracy jest zamieszczona na stronie internetowej przedszkola:
www.przedszkole.szczawnica.iap.pl

Koncepcja Pracy Przedszkola zostata przyjeta do realizacji przez Rade Pedagogiczng

dnia 09.09.2016 r.
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